Lideranca e
Gestao

Sustentavel

Workshop Online
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Nosso convite para um mundo melhor

O ambiente volatil que estamos
vivendo demanda acdes de maior
agilidade e eficacia.

Os lideres numa foram tdo
demandados para adaptar suas
equipas, para retfer clientes e talentos.

A aceleracao digital
proporcionou uma
oportunidade para repensar
nossas pradticas e impacto no
mundo

Cursos de lideranca ndo apresentam
os resulfados desejdaveis. O foco em
passagem de conteudo faz com que
seja dificil franspor os conceitos para a
realidade prdtica, para sanar os reaqis
incéndios corporativos.

Um novo modelo de
desenvolvimento vem da quebra
do paradigma conteudista

Porisso queriamos convidar-lhe @
conhecer um meétodo inovador, que
fem suas bases na psicologia,
desenvolvimento executivo e na
educacdo para a sustentabilidade.

Esta abordagem vai permitir que sua
empresa dé um “salto qudntico” do
ponfo em que estd para uma gestdo
efetivamente sustentdvel que sirva
como estratégia para reter talentos e
clientes.

Aproveite essa chance para fazer o
transformacdo em direcdo a uma
empresa com proposito e sustentdvel.
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Beneficios

Ao final do programa, o que sua empresa vai ganhar?

O1

Lideranca
com
proposito

Melhorias claras na
comunicacgdo e
capacidade de
lideres para
motivar e
direcionar equipas
de forma
colaborativa e

inovadora. SGo os

lideres que
garantem a
sustentabilidade
das acoes.
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Acdo
Imediata

O método da
Palombini vai além
do conteudo e traz
a motivagdo para a
acdo. 100% focado
na aplicagdo
pratica a partir de
ferramentas que
estimulam e trazem
recursos para a
aplicagdo imediata.
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04
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Tempo

Workshops tém
enorme potencial
para rapidamente
gerar motivagdo e
acdo. Vocé terd
alcancado em 4
semanas o que
levaria meses
para conseguir
somente usando
estratégias de
comunicacdo
interna.

Reducdo de
Custos

O método privilegia
o uso dos recursos
da propria empresa,
de forma a pensar a
garantia de sua
existéncia e
lucratividade como
elementos
essenciais a :
Sustentabilidade. E
um investimento na
sobrevivéncia
organizacional

Marca de
Empresa
Sustentdavel

Para cada
workshop aplicado
em uma empresa,
um
microempreendedo
[ lelglaleRVagle]
mentoria conosco!

Sua empresa
contribui para uma
sociedade mais
justa e sustentavel e
atrai talentos
alinhados ao seu
proposito.




Sustentabilidade em niumeros

2VPalombini

Veja alguns estudos e indicadores que revelam porque vocé deve migrar para

a verdadeira sustentabilidade:

"O numero de investidores globais que
aplicaram os indicadores ESG (sigla em
inglés para "meio ambiente, social e
governanca"), em pelo menos um quarto
dos seus investimentos totais, aumentou de
48% em 2017 para 75% em 2019".

Consultora Deloitte, 2020

"A sustentabilidade é vista como positiva
em aspectos como reducdo de custos.
Através de uma boa gestao ambiental e do
aumento de parcerias com grandes
corporacoes, entende-se que a instituicao de
projetos sustentaveis refletem em boa
visibilidade as marcas”".

SEBRAE, 2020

"Existe notavel interesse por investimentos
sustentquveis na Europa. Em Portugal, cerca
de 92% dos investidores esta interessado em
temas sustentaveis e 87% investiriam em
fundos relacionados com os ODS".

Allianz Global Investors




Levar sua empresa para a sustentabilidade € mais

facil do que vocé imagina

Todas as empresas podem ser
sustentdveis

Vocé ndo precisa ser uma grande
empresa, uma industria ou ter um
impacto direfo no meio ambiente
para se tornar uma empresa
sustentdvel e afrair clientes e talentos
PAra sua empresa.

Ao longo desses 20 anos realizando
cursos, workshops e programas de
desenvolvimento eu cheguei a um
metodo Unico que trabalha os
aspectos fécnicos e
comportamentais essenciais para
que qualguer projeto de
sustentabilidade seja implementado.

Esse programa ndo € mais uma
palestra motivacional que vaitocar o
coracdo de todos para a

necessidade de prdficas mais
sustentdveis, mas dificimente
provocard as agoes necessaArias
para tfransformar sua organizagdo.

Ele foi pensado para gue sua
empresa possa comegar a aplicar
imediatamente o que vdo aprender.

A Palombini frouxe um método
cocriativo e inovador que une a
experiéncia da Carol Palombini em
desenvolvimento executivo e todo o
conhecimento e autoridade em
Sustentabilidade da Laura
Magalhdes da SIGAMOS!

O resultado foi um workshop que vai
dareflexdo a prdtica, com elementos
essenciais para a fransformag¢do
organizacional.

2VPalombini

Mitos sobre sustentabilidade:

Sustentabilidade é sé para
industria

+ Ndo tenho dinheiro para ajudar o
planeta, preciso sobreviver

* Minha empresa ndo estd
preparada

+ Sustentabilidade é apenas defesa
do meio ambiente

* Projetos de sustentabilidade sdo
caros

Quanto mais cedo investir em
Sustentabilidade, mais cedo
colhera os frutos




Estagios de maturidade sustentdavel

Organizacao nao reconhece
o valor da sustentabilidade

e ndo tem conhecimento do

assunto

|

Estdgio 2

Estdgiol

consciéncia

Sem I de
sustentavel

Iniciacdo na
sustentabilida

Organizacdo entende que ndo
faz sentido ndo contribuir para

Organizacado ja percebe que ,
g ¢aojap q um mundo sustentavel

prdaticas sustentduveis trazem
reducdo de custo e aumentos de I
lucratividade A
Estagio 5
A . Sustentavel
Estagio 4
A . Maturidade
Estagio 3 sustentdvel

Sustentabilida
de inicial I
Organizacado sabe que as
praticas sustentdveis trazem
muitos beneficios

Organizacgdo ainda ndo
percebe a sustentabilidade

como diferencial competitivo

Nao importa em que nivel de maturidade
sua empresa esteja hoje.

Adaptamos o programa as suas
necessidades

APdlormbini 6



O que esperar do workshop

Um programa que ajuda lideres e executivos a conduzirem suas
empresas rumo a Sustentabilidade e a Lideranca pelo Proposito

Ao final dos encontros os participantes

estarao aptos a:

1. Criaorum Plano de Acdo de
Sustentabilidade que pode ser aplicado
imediatamente

2. Identificar o Perfil de Sustentabilidade
dos Lideres de sua empresa

3. Construir a Missdo de Sustentabilidade e
Lideranca da Organizacdo que vai
orientar e motivar a implementacdo dos
projetos

4. Criar um Plano de Desenvolvimento de
Lideranca para garantir a gestdo e
implementacdo do Plano de A¢do

Independente se vocé ou sua
empresa:

. Nunca tiver debafido seriamente
questoes de sustentabilidade

. Esta sobrecarregado(a) de atribuicdes e
acredita que ndo consegue incluir mais
nada na sua agenda

. Ja tenha tentado falar sobre esse
assunto, mas ndo fenha conseguido
mobilizar os lideres paraisso

. Acredite que a empresa ndo tenha
como se tornar sustentdavel

. Acredite gque essa fransicdo leve tempo
demais para ser realizada

2 Palormbini
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Em 4 Semanadas voceé tera iniciado o processo de transicao de sua
organizacdao para a sustentabilidade.

'@

Tempo

Um workshop tem enorme
potencial para rapidamente
gerar motivagdo e agdo.

Vocé terd alcancado em 4
semanas o gque levaria meses
para conseguir somente
usando estrategias de
comunicacdo interna.

Pense que hoje, tudo aquilo que
te impede de seguir este caminho
pode ser resolvido em quatro
semanas.

> 4
Custos

O meéetodo privilegia o uso dos
recursos da propria empresa,
de forma a pensar a garantia
de sua existéncia e
lucratividade como elementos
essenciais a Sustentabilidade.

Euminvestimento na
sobrevivéncia organizacional,
inclusive financeira.

)

/

Mobilizacao

Para qualquer projeto ser
bem-sucedido é essencial a
adesdo total dos lideres.

O método da Palombini vai
além do conteudo e tfraz a
motivacdo para a acdo.

100% focado na aplicagdo
pratica a partir de
ferramentas que estimulam e
frazem recursos para a
aplicacdo imediata.

APdlormbini 8



Personalizacdo

Apresentamos um exemplo de programa que atende as
demandas de empresa com estagio inicial de maturidade

Para personalizar o workshop, basta
marcarmos uma reuniao

Entre em contato e vamos analisar juntos o
programa que vai atender especificamente
aos seus objefivos organizacionais € o
estdgio de maturidade da sua empresa.

Avaliaremos os indicadores e os objetivos
corporativos para entdo filtrar as acdes de
desenvolvimento que precisam para
alcanca-los de forma sustentavel.

APdombini ¢



Nossas prdticas sdo sustentdveis

Nos praticamos o que pregamos

D:
[
[]{m

!

Cursos Online

Os programas dos cursos e workshops sdo
desenvolvidos para aintferacdo Online e ndo
uma adaptac¢do substituta a formacdo
presencial.

Cada atfividade ¢ estrafegicamente pensada
para o ambiente virtual, o que possibilita maior
inclusdo e reducdo de custos logisficos.

Vocé poderd envolver profissionais de unidades
geograficamente diferentes e permitir ainclusdo
daqueles que estdo impossibilifados de ir ao
escritorio.

2VPalombini

48

|——

Ajude o Empreendedorismo em Portugal

Para cada workshop que aplicamos em uma
empresa, um(a) microempreendedor(a) ganha
uma mentoria conoscol

Essa e anossa forma de contribuir para uma
sociedade mais justa e sustentdvel,

A Palombini e a SIGAMOS! possuem parcerias
com ONGs e orgdos governamentais em
Portugal, mas sua empresa poderd indicar um(a)
empreendedor(a) para se beneficiar desta agdo.
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Lideranca e Gestdo
Sustentavel

Programacao

+ Conteudo de cada encontro

+Enfregas por encontro




Como funciona na pratica

Embora o programa seja personalizavel para estar 100% alinhado as necessidades de
cada organizacgdo, vamos descrever um modelo proposto de atuacgdo para empresas
que estao no estagio inicial de maturidade para Sustentabilidade:

Durante um més teremos: Cada encontro terd 2h de duracdo com Carol
Palombini e Laura Magalhdes.

« 8 enconfros de grupo 100% online em direto

A cada sessdo o grupo vai criar uma peca do

quebra-cabecas que vai construir o Plano de

Acdo para Sustentabilidade.

« Ferramentas de aplicacdo prdtica
« Material de aprofundamento extra

* Relatorio de Perfil Comportamental de Lider O objetivo é que os participantes saiam das
sessdes com um novo mindset sobre
sustentabilidade, assim como um plano muito
claro de ag¢do para sua aplicacdo imediata e

.~ L. varios materiais de suporte.
Uma transicdo de praticas e

comportamentos que vai levar sua
empresa a um novo patamar!

APdlormbini 12



Encontrol

Inteligéncia Emocional e Estilo de
Lideranca

Uma ponderosa ferramenta de
gestao e desenvolvimento de

lideres
Se vocé quer alcancar um objetivo, antes precisa I

saber onde esta.

« Assessment de Personalidade DISC e Perfil de
Lideranca do Grupo

« |dentificacdo de perfil para sustentabilidade
« |dentificacdo de perfil comportamental do Grupo

+ Pontos fortes e como potenciadliza-los para gerar
fransformacado

Confira um modelo de Relatorio
de Personalidade DISC .

APdlormbini 13


https://cdn.shopify.com/s/files/1/0295/5906/2627/files/Relatorio_Comportamental_de_Gestao_Vitoria_Exemplos.pdf?v=1607451001

Encontro 2

Principios da Sustentabilidade
Corporativa

Qual o ponto de partida para a transi¢do rumo a
sustentabilidade?

« Panorama da sustentabilidade - entenda por que ——
este ndo é apenas um termo “da moda” Criterios

ESG

« Criterios ESG - conheca o criterio que guia

investimentos com foco em sustentabilidade

» |dentificacdo de necessidades da empresa

 Criacdo de checklist de sustentabilidade
personalizado

Kl K Kl K@

Acoes definidas para
cada area da empresa.

APdlormbini 14



Encontro 3

Proposito de Lideranca Sustentavel

Encontre o propdsito e motivard a equipa a ir em
rumo a inovacao e sustentabilidade.

« O que ¢é liderar pelo proposito na pratica?

« Por que alideranca pelo proposito gera
sustentabilidade?

L L , Missdo

« Criagcdo de missdo de cadallider, levando em
consideracdo sua drea de atuacdo e desafios G
frente beneficios

« Redacdo de um propdsito comum ao grupo de
lideres que vainortear as acdes coletivas

A missao serve como biussola
para sua organizacdao

APdlormbini 15



Encontro 4

Anadlise de Cenarios
A analise SWOT trara

clareza sobre as prioridades
e capacidade de acao

Identifique objetivos claros mensuraveis de acordo
com uma leitura completa dos desafios.

* Andlise de casos reais de empresas sustentdveis -||-||-
da mesma darea de atua¢cdo da sua organizacdo

Strenghts Weakenesses
* Andlise SWOT paraidentificacdo de
oportunidades

« |dentificacdo de acdes para aproveitar ‘
oportunidades

w

Opportunities Threats

APdlormbini 16



Encontro 5

Objetivos e Plano de Acdo e Gestdo

Hora de acertar os compromissos que podem ser
feitos no momento e criar um plano de acdo:

« Criar objetivos mensurdveis (KPIs) para
implantacdo de acdes sustentaveis

OO0
OO0

« |dentfificar marcos importantes Nnos projetos

« Criacdo de cronograma de acoes

Identifique marcos na transicdo sustentdvel e
tenha clareza das acoes para chegar la

APdlormbini 17



Encontro 6

Plano de Desenvolvimento

Depois de sabermos o que fazer é importante checar
0 que precisamos desenvolver para chegar la.

« Competéncias de Lideranca Sustentavel

« l|dentificacdo de gaps individuais e do grupo e
formas de sanda-los

« Plono de Acdo para desenvolvimento
comportamental de medio prazo

O caminho das pedras para o Desenvolvimento de
Lideres para Gestao Sustentavel

APdlormbini 18



Encontros 7 e 8

Mentoria de Grupo

Apos o término do Workshop as Consultoras darao
duas sessoes de mentoria de grupo para
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos.

* Andlise do processo de implantacdo de
mudancas

« Mentoria sobre melhorias

« |dentificacdo de obstdaculos e como superda-los

Orientacdao para aplicacgdo pradtica e criacdo de
compromisso com os KPIs criados

2 Pdlornbini
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Tudo que sua empresa ganha numa s6 pagina

Relatorio DISC de
Personalidade

O00
O0n0

Cronograma
de acoes

Bere

M

g Missdo

E beneficios talent

Checklist ESG Declaracao
de Missao

Plano de
Desenvolvimento

Opportunities | Threats

Analise SWOT

Mentoria de
Casos Reais

APdlormbini 20
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LINK: LIKEDIN Carol Palombini ki

LINK: WEBSITE Consultora e Coach em Lideranca,
CEO da Palombini

Ajudo os lideres a aprimorar a gestdo de pessoas e negocios,
desenvolver trabalhos estratégicos e aumentar a produtividade das
equipes. Sendo uma psicéloga com mais de 20 anos de experiéncia
em desenvolvimento de pessoas (10 deles como executiva), sou a

solucao que vocé precisa para avancar como profissional, /
A
!

economizar tempo e obter resultados que irdao melhorar a retencao
de seus clientes e principais talentos.

Laura Magalhdes
Consultora em sustentabilidade

CEO da SIGAMOS!

Ajudo pessoas e instituicoes a tracarem seus caminhos rumo a
efetiva sustentabilidade, a partir de suas proprias caracteristicas.
Desenvolvi uma metodologia tinica para isso, a partir do
diagnostico participativo e da educacao ambiental corporativa.
Com vasta experiéncia profissional e académica, no Brasil, Portugal
e Espanha, em consultoria juridica e educacional ambiental,
elaboro solugoes sustentaveis inteiramente personalizadas, que

trardo reconhecimento e credibilidade para sua marca.

2 Palorbini 21
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Workshops
Palombini

+ Método de Desenvolvimento Executivo Palombini

+ Como pode atender sua empresa ou
organizacdo

+ Como funciona este servico personalizado?

2 Palorbini



“Por aprendizagem significativa,
entendo, aquilo que provoca
profunda modificacao no
individuo. Ela é penetrante, e nao
se imita a um aumento de
conhecimento, mas abrange
todas as parcelas de sua
existéncia.”

- CarlRogers

Psicologo, criador da Psicologia Humanista e da
Abordagem Centrada na Pessoa




O Método Palombini

Baseado na Psicologia,
com foco em
desenvolvimento de
Inteligéncia Emocional,
colaboracao e
produtividade.

Foco em gaps reais

ldentificamos o
programa ideal para
possibilitar o alcance
dos resultados da sua
empresa.

Coaching e Mentoring

Utiliza técnicas coaching
e mentoring para
promover reflexdo para
acdao e motivacado.

Método

>

Cocriacao e Inovacao

O formato alavanca a
inteligéncia colefiva com
técnicas de Cocriacdo
gue desenvolvem a
inovacao.

Inclusivo, 100% online

As atfividades foram
planeadas para o
ambiente virtual Inclua
pessoas de vdarias
regides geogrdficas.

Conteudo de

Autoridade

Especialistas

A Palombini traz
especialistas nas dreas
de conhecimento para
o alcance dos objetivos
da sua organizacdo.

Replicabilidade

O método pode ser
replicado para o
desenvolvimento
confinuado das equipas
pelos lideres.

Selecdo e orientacdo de

profissionais especialistas nas

areas que precisam de
desenvolvimento para adequar
contetido as necessidades da
empresa

Aplicabilidade

Proporciona cria¢do de
um plano de acdo que
pode serimediatamente
aplicado.

Visao Holistica

E 0 Unico que considera
aspectos
comportfamentais e
técnicos essenciais a
transformacdo e acdo.

APdlormbini 24



Como funciona

A Palombini desenha programas para o desenvolvimento de lideres e equipas alinhados as
necessidades reais da sua empresa.

Um: Dois: Treés:

Diagnostico Objetivos Programa

Vamos entender quais os problemas estdo enfrentando para
alcancar os objetivos corporativos ou aproveitar oporfunidades.

Depois desse diagnostico, vamos apresentar uma proposta de
objetivos de desenvolvimento e aprendizagem que os participantes
precisam alcancar. Uma vez de acordo com relacdo as metas, a
Palombini cria um programa de desenvolvimento com foco exclusivo
Nnas suas necessidades.

Tudo comeca com uma
boa conversa.

Entre em contato!

APdlormbini 25



Obrigada



Conheca mais sobre a Z1Palombini

Solucoes da vida real para problemas reais de lideranca e gestdo de pessoas.

Conte comigo!

Consultoria

Posso ajudd-lo a
guiar sua
organizacdo para

arevolug¢do digital.

Avaliando as
necessidades da
sua empresa e
criando solucdes
personalizadas
para Estrafégia de
Pessoas.

Mentoria

Em grupos ou
individualmente
POssO ajudar os
lideres a aumentar
a produtividade,
reter clientes e
falentos.

Aprenda na
pratica e obtenha
O suporte para a
implementacdo e
acompanhamento

Coaching

Para executivos
ou equipes.

Esta abordagem
ird ajuda-los a se
fornarem mais
orientfados para
objetivos e definir
estrategias
exclusivas para
obferresulfados e
desenvolver a
inteligéncia
emocional.

Contatos

Linkedin
/in/carolpalombini/
Twitter
@carolpalombini
Email
carol@carolpalombini.com

Website

carolpalombini.com
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Sobre a Carolina Palombini

Sou Psicologa, trabalho com desenvolvimento de pessoas
ha mais de 20 anos.

Ja fui executiva em vdarias empresas multinacionais e
depois de todo esse tempo ajudei dezenas de
executfivos, lideres e equipas a serem mais produtivos,
alavancando a inteligéncia emocional e criondo um
ambiente mais criafivo e agil

Eu acredito em solucoes reais para problemas reais de
lideranca e gestao.

Como consultora e coach, percebi que a melhor maneira
de alcancar resultados ndo € por meio de freinamentos
baseados em confeudo, mas sim enfrenfando problemas
reais e encontrando solucdes que podem ser aplicadas
as rofinas de equipas e executivos.

Sinfo tambeém que os lideres e fimes precisam mais do
que feedbacks e ideias, precisam de alguem que os ajude
na estruturacdo e uso de melhores ferramentas e
técnicas. Que os ajude aliderar com propodsito e foco.

2V Palombini

Assim, crio esfrategias e apoio meus clientes
na implantacdo e avaliacdo do progresso.

Amo meu trabalho e minha maior satisfacdo
vem dos feedbacks e recomendacdes que
recebo. (verifiqgue-os no meu Perfil de

LinkedIn)

E assim que percebo que estou no meu
caminho, cumprindo meu proposito.

Vamos conversar?



https://www.linkedin.com/in/carolpalombini/?utm_source=mailchimp&utm_campaign=03000cc9e1f0&utm_medium=page

